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 ریاست مراکز تحقیقاتینامه انتخاب و شرح وظایف آیین 

 
صلاحیت  که در سه بعد مقبولیت ،از میان افرادی انتخاب شود آن است که رئیس مرکز تحقیقات از این فرایند هدف 

 ارتباط موثر با همکاران، از توانایی برقراریو در عین حال مدیریتی موقعیت مناسبی داشته و توانمندی های  یاخلاق

 ر باشد.رسنل و دانشجویان برخورداپ

اساس رای زنی  بر که معمولاشگاه مرکز توسط رئیس دان رئیساز مسیر انتخاب مستقیم و بی واسطه  این فرایندهرچند 

، اما انتظار میرود به دلیل ، انرژی و زمان بیشتری خواهد گرفت یا اشخاص حقیقی صورت میگیردا اعضائ موسس ب

، توانمند تر و با برنامه های جامع تر انتخاب شوند. تر بوده و افراد مقبول تر بهیشتر افراد برایند و نتیجه حاصل مشارکت ب

تحکیم ارتباط می تواند گامی در جهت و به دانشگاه نیز کمک خواهد کرد ران اخاطر همک این امر به حس تعلقهمچنین 

 بین اعضاء هیات علمی و مدیریت دانشگاه باشد.متقابل 

انتظار می  همچنان برعهده رئیس دانشگاه است،مسئولیت انتخاب  این روش ضمن اینکه با رعایت قوانین بالادستیدر 

ماه مانده  2این فرایند از استوار گردد، برخرد جمعی و لحاظ کلیه جوانب رود تصمیم گیری رئیس دانشگاه بیش از پیش 

 مرکز آغاز خواهد شد.دوره مسئولیت رئیس قبلی به اتمام 

 

 تحقیقات  رئیس مرکز

 

 وظایف رئیس مرکز: الف:

رئیس مرکز بالاترین مقام اجرائی مرکز است و در حدود ضوابط قانونی و مصوبات شورای عالی به انجام وظایف محوله 

 اقدام نماید.

 نظارت بر حسن اجرای برنامه های استراتژیک و عملیاتی مرکز (1بند 

 پرسنل مرکزنظارت بر حسن عملکرد معاون پژوهشی، مدیر اجرائی و  (2بند 

 سالانه مورد نیاز جهت فعالیت های مرکزپیگیری و تامین بودجه  (3بند 

 ارایه گزارش های منظم و پاسخگو بودن به شورای عالی  (4بند 

 دبیر شورای عالی مرکز و پیگیری و نظارت بر حسن اجرای مصوبات آن  (5بند 

 هماهنگی و اطلاع رسانی جهت تشکیل جلسات شورا  (6بند 

 یکبارماه  3عالی هر بر ارزشیابی سالانه مرکز و ارائه گزارش مربوط به شورای مستمر نظارت  (7 بند
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و هر گونه علمی نیمه وقت، خرید اقلام مورد نیاز مرکز  تصمیم گیریهای کلان مرکز اعم از استخدام هیات :تبصره

ور اکثریت نسبی اعضا شورا و نیز با با حضتصمیمی که موجب صرف مقادیری از بودجه مرکز می شود، می بایست 

 موافقت اکثریت نسبی امکان پذیر می باشد.

پست ریاست مرکز حقی برای رئیس مرکز در جهت مالکیت معنوی محصولات خروجی آن مرکز شامل مقاله،  :تبصره

در این خصوص حاکم طرح، کتاب، اختراع، ابداع و ... ایجاد نمی نماید و صرفا مقررات ثبت مالکیت معنوی دانشگاه 

 .خواهد بود

 

 : نحوه انتخاب و شرایط احراز کاندیداتوری ریاست مرکز:ب

 

بر اساس انتخابات در جلسه شورای عالی  ، تایید معاونت تحقیقات دانشگاه، به پیشنهاد اعضاء موسسرئیس مرکز  (1د بن

 سال صادر می گردد. 3به مدت رئیس دانشگاه حکم نامبرده از سوی و مرکز مشخص می شود 

 و تایید (پیشنهاد اعضاء موسسبه ) اولین شورای عالی مراکز در  ،بعد از اخذ موافقت اصولی شورای گسترش ه:تبصر

 عضاء ذیل صورت می پذیرد.اارکان شورایبعالی دانشگاه متشکل از 

 ایشان قائم مقامیا )ریاست دانشگاه( رئیس دانشگاه علوم پزشکی  -1

 ایشان قائم مقامیا )معاون پژوهشی( دانشگاه علوم پزشکی  پژوهشیمعاون  -2

 یا قائم مقام ایشان دانشگاه علوم پزشکی)دبیر شورای عالی مراکز(  دبیر شورای عالی مراکز تحقیقاتی -3

 مرکز به تناسب ماموریت  یکی از معاونین دانشگاه -4

 .اعضاء شورایعالی مرکز تحقیقات صورت می پذیردآراء  راساسب س مرکز تحقیقاتبعدی رئیانتخابات 

ختیار تمام امور را برعهده مسئولیت و ارئیس قبلی همچنان  تا انتخاب رئیس مجدد در صورت اتمام دوره ریاست تبصره:

 خواهد داشت.

  می باشد. سال 70 حداکثر سن برای افراد کاندیدا، (2بند 

سال سابقه خدمت در آن مرکز با رعایت سایر ضوابط  2ل حائز مرتبه علمی دانشیاری  و استادیار با حداقل حداق (3بند 

  می توانند کاندیدا شوند.

 نداشته باشند. سمتهای مدیریتی سازمانهای دیگر در اشتغال برای دانشگاه از خارج به ( مأموریت4بند 

  

هر فرد تنها در یک مرکز تحقیقات  و اجرائی بصورت همزمان در سطح دانشگاه داشته باشد.حداکثر یک سمت  (5بند 

 صوب گردد.نوان رئیس منعمیتواند ب
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سال عضو  2حداقل به مدت  که (ترجیحا تمام وقت پژوهشی)آن مرکز  اعضا هیات علمیرئیس مرکز از میان  (6ند ب

 ، انتخاب می شود.هیات علمی آن مرکز باشد

سایر اعضا هیات علمی دانشگاه که در زمینه علمی مرکز قوی باشند نیز می توانند کاندیدای پست ریاست مرکز  تبصره:

 باشند.

 

 می شوند. ادوره از انتخابات حداقل دو نفر کاندیددر هر  (7بند 

نشوند، سایر اساتید علوم پزشکی مرتبط با زمینه علمی  ادر صورتیکه تعداد حداقل دو نفر برای پست ریاست مرکز، کاندید :تبصره

ده د شوند. امی توانند کاندیدبا رعایت سایر ضوابط  به پیشنهاد هر کدام از اعضا شورای عالیآن مرکز  ر این صورت فرد انتخاب شون
 د.نعنوان عضو هیات علمی مرکز ابلاغ دریافت می ک هب

 

در صورت  .در مرکز حضور داشته باشدروز کاری در هفته و هر روز به مدت سه ساعت  4 حداقلمتعهد گردد  رئیس مرکز  (8بند 

ملزم به تعیین رئیس جدید می اعضاء شورایعالی  )مهاجرت/فرصت مطالعاتی/ ماموریت......(عدم حضور فعال رئیس مرکز تحقیقات 

 .باشد

به طول ماه  6صورتیکه بیش از در  ماه موظف به تعیین جانشین می باشد. 6در صورت خروج از کشور تا رئیس مرکز  بصره:ت

 ید اعضاء شورایعالی مرکز تحقیقات به تایید معاونت تحقیقات دانشگاه موظف به تعیین رئیس جدید می باشد.انجام

  

 تشریفات انتخابات:  پ(

درخواست خود را  از دو ماه قبل از پایان حکم ریاست مرکز، افراد علاقه مند به کاندید شدن جهت سمت ریاست مرکز،-1

  ارسال نمایند.دانشگاه  یا دفتر هماهنگی مراکز تحقیقاتیدبیر شورای عالی مراکز به  به صورت کتبی

دبیر شورای عالی حداقل یک ماه قبل از پایان مدت ریاست، جلسه انتخابات تشکیل می شود و دعوتنامه از طرف -2

به تمامی اعضا شورای عالی  "انتخاب رئیس مرکز"جهت تشکیل جلسه تر هماهنگی مراکز تحقیقاتی دانشگاه یا دفمراکز 

 شود.می ارسال و نیز تمامی اعضا هیات علمی پژوهشی تمام وقت آن مرکز 

حضور ریاست دانشگاه یا نماینده ایشان، معاون پژوهشی دانشگاه  ،"انتخاب رئیس مرکز"برای به رسمیت یافتن جلسه -3

و نیز دو سوم اعضا هیات یا نماینده دفتر هماهنگی مراکز تحقیقاتی دانشگاه دبیر شورای عالی مراکز  ایشان، و هیا نمایند

 است. ضروریعلمی شورای عالی مرکز 

ایشان می باشد که  فتر هماهنگی مراکز تحقیقاتی دانشگاهیا نماینده ددبیر شورای عالی مراکز  ،دبیر جلسه انتخابات-4

 بعد از انتخاب رئیس مرکز با اکثریت نسبی آرا حاضرین در جلسه به ریاست دانشگاه معرفی می شود.

 برای حداکثر دو دوره متوالیمجدد رئیس مرکز انتخاب  .خواهد داشتنانتخاب بصورت متناوب محدودیت  :تبصره

 لامانع می باشد.بهبود مستمر فعالیت های پژوهشی مرکز بمشروط به 
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متوالی با  دوره 2موارد خاص به پیشنهاد اعضاء شورایعالی مرکز و تایید معاونت تحقیقات و ریاست دانشگاه انتخاب بیش از در 

 عملکرد پژوهشی مرکز بلامانع می باشد.توجه به وضعیت و 

 در صورت عدم رعایت تشریفات انتخابات، انتخابات باطل و بلا اثر می باشد. :تبصره

 

 :مرکزارزیابی عملکرد رئیس  ت:

مکلف هستند که از تاریخ صدور حکم رئیس مرکز هر شش  و نیز تمامی اعضا هیات علمی مرکز عالی اعضا شورای (1بند 

و معاون ریاست دانشگاه جهت اطلاع و دستور مقتضی در خصوص نحوه مدیریت رئیس مرکز نظر خود را  ،ماه یکبار

 معکس نمایند .پژوهشی دانشگاه 

و براورده شدن اهداف استراتژیک مرکز وضعیت شاخص های عملکردی بهبود مستمر نتخاب مجدد رئیس مرکز منوط به ا( 2بند 

 با وابستگی سازمانی مرکز تحقیقات می باشد.در تولیدات علمی مشارکت فعال و موثر همچنین  درصد. 70حداقل به میزان 

  رئیس مرکز: عزلنحوه : ث

 
 ( تشریفات عزل:1بند 

تشکیل جلسه بعد از ماه بعد از شروع فعالیت ایشان  6حداقل رئیس مرکز قبل از انقضای تاریخ احکام صادر شده،  عزل-1

 . می باشداضطراری شورای عالی مرکز امکان پذیر 

که هیات علمی  انشگاه از طرف حداقل دو/سوم اعضابر اساس درخواست کتبی به ریاست دتشکیل جلسه درخواست -2

می باشد که در اینصورت جلسه اضطراری ظرف مدت یک ماه تشکیل می  ، ممکنب رئیس مرکز دارندحق رای  در انتخا

 شود.

می توانند درخواست جلسه  ، ریاست دانشگاه و دبیر شورای عالی مراکز"سامانه ارزشیابی روسای مراکز"جبر اساس نتای-3

  جدید مرکز نمایند.رئیس اضطراری جهت انتخاب 

انتخاب "جهت تشکیل جلسه دبیر شورای عالی مراکز ، دعوتنامه از طرف عزلجلسه  ه قبل از تشکیلحداقل یک ما-3

 ارسال می شود. و نیز تمامی اعضا هیات علمی پژوهشی مرکز اعضا شورای عالیمی به تما "رئیس مرکز

وهشی دانشگاه یا قائم ریاست دانشگاه یا قائم مقام ایشان، معاون پژ ،"رئیس مرکز عزل"برای به رسمیت یافتن جلسه -4

شورای عالی مرکز می باشد و نیز دانشگاه که عضو  ینیا قائم مقام ایشان و یکی معاون دبیر شورای عالی مراکزمقام ایشان، 

 مرکز ضروری است.تمام اعضا هیات علمی پژوهشی تمام وقت حضور حداکثر نسبی 

موافقت سه/چهارم از می باشد که در صورت یا قائم مقام ایشان  دبیر شورای عالی مراکزدبیر جلسه عزل رئیس مرکز، -5

 می شود.  ارسالریاست دانشگاه  د توسطجهت تائیرئیس مرکز  عزل، درخواست عزل/اعضا حاضر در جلسه
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 در صورت عدم رعایت تشریفات انتخابات، انتخابات باطل و بلا اثر می باشد. تبصره:

 

  ریاست مرکزمزایای  :ج

 امتیاز 5تا حداکثر  1387مصوب مرداد ماه  "ارتقا اعضا هیات علمی"آئین نامه  -3-2-5فعالیت اجرائی طبق بند ( 1بند 

 برای هر سال محاسبه می گردد. بر اساس وسعت و شرح وظایف مرکز،

، دبیر شورای عالی تایید حسن انجام وظیفه رئیس مرکز و محاسبه امتیاز فعالیت اجرایی به عهده ریاست دانشگاه :تبصره

 ، معاونت پژوهشی و اعضا شورای عالی مرکز می باشد. مرکز

گزارش حسن انجام وظیفه رئیس مرکز، هر شش ماه یکبار توسط دبیر شورای عالی مرکز به منظور تائید نهائی  :تبصره

 به ریاست دانشگاه ارسال می گردد.

رضایت بخش نباشد، ، چنانچه عملکرد یکی از روسا "اساس نامه ارزشیابی عملکرد مراکز تحقیقاتی"بر اساس  :تبصره

بعد از دریافت دو اخطار همچنان الی مراکز به رئیس مرکز ارسال می گردد و در صورتیکه اخطار توسط دبیر شورای ع

،گزارش فعالیت رئیس مرکز توسط دبیر شورای عالی به ریاست دانشگاه  اعلام و جهت انتخاب فعالیت ایشان ضعیف باشد

 رئیس جدید، جلسه اضطرای شورای عالی تشکیل می گردد.


